
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Средняя общеобразовательная школа № 76 Выборгского района Санкт-Петербурга 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор ГБОУ школа № 76 

_________________  М. И. Ковалева  

Приказ № 131 от  20.08.2025 г 
 
 

 
 
 

 

Дорожная карта 

по использованию результатов оценочных процедур  

 В 2025-2026 учебном году 

 

«Дорожная карта» по использованию результатов оценочных процедур разработана 

на основании «Рекомендаций по использованию результатов оценочных процедур в 

системе общего образования с целью повышения качества образования» (письмо 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 05.06.2025 №ОК-1656/03). 

 

№ 
Мероприятия 

Ответственные Сроки 

1.Организационно-управленческаядеятельность 

1.1. Разработка «Дорожной карты» по 

использованию результатов оценочных 

процедур в ГБОУ школа № 76 на текущий 

учебный год 

Администрация 

ОУ 

Август 

1.2. Актуализация нормативных документов по 

составлению графиков оценочных процедур 

Зам.директора  
 

Август 

1.3.  

Актуализация нормативных документов по 

организациии проведению ВПР 

Зам.директора  
 

Октябрь 

1.4. Проведение совещаний с руководителями МО 

школы по результатам оценочных процедур 

Зам.директора  
 

Октябрь 

1.5. Собеседование с педагогами, показавших 

снижение образовательных результатов 

обучающихся 

Заместитель 

директора  
Октябрь 

1.6. Организация разработки и утверждения планов 

мероприятий, направленных на формирование и 

оценку функциональной грамотности 

обучающихся 

Руководители 

МО 
Сентябрь  

1.7. Организация работы по формированию банка 

заданий для оценки функциональной 

грамотности 

Руководители 
МО 

В течение года 

2.Аналитическая деятельность 

2.1. Анализ результатов государственной итоговой 
аттестации по итогам 2024-2025 учебного года 

Заместитель 
директора 

Август 

2.2. Анализ результатов ВПР 2025 года Заместители 

директора, 

руководители 

МО  

Сентябрь 



2.3. График оценочных процедур Заместители 
директора  

Сентябрь 
Декабрь 

3.Работа с педагогами 

3.1.Повышение квалификации педагогическими работниками 

3.1.1. Направление педагогов на курсы повышения 
квалификации в соответствии с выявленными 
дефицитами профессиональных компетенций 

Зам.директора  
 

В течение года  

3.2. Мероприятияпосовершенствованиюиорганизации методической поддержки 

педагогов 

3.2.1. Участие в семинарах 

муниципальных предметных методических 

объединений по итогам ГИА 2025 года 

Руководители 

МО 
Сентябрь – 

октябрь  

3.2.3. Формирование базы данных 

учителей, имеющих 

положительный опыт формирования функционал

ьной грамотности 

Заместители 
директора 
руководители МО 

В течение года 

3.2.4. Круглые столы с представлением опыта работы 

педагогов, имеющих высокий уровень 

образовательных результатов 

Заместители 
директора 
руководители МО 

В течение года 

3.2.5. Организация методической поддержки учителей 
(консультации, семинары, круглые столы) по 

вопросамформированияи оценки функциональной гра

мотности 

Заместители 
директора 
руководители МО 

В течение года 

3.2.6. Организация и проведение открытых уроков 

(занятий внеурочной деятельности) по вопросам 

формирования и оценки функциональной 

грамотности 

Заместители 
директора 
руководители МО 

В течение года 

3.2.7. 
Тематические консультации для педагогов
 по вопросам подготовки 
обучающихся к ВПР 

Заместители 
директора 
руководители МО 

В течение года 

3.2.8. Адресная помощь педагогам со схожими 
 предметными дефицитами, выявленными
 по результатам ВПР 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

В течение года 

3.2.9. Консультации для учителей, чьи

 обучающиеся 
показали низкие результаты на оценочных 
процедурах (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР) 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

В течение года 

4.Работасобучающимисяиродителями 

4.1. Участие в диагностических работах в формате 
ОГЭ 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

В течение года 

4.2. Участие в тренировочных мероприятиях для 

обучающихся 9 классов по предметам ОГЭ 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

По графику 

4.5. Участие в тренировочных мероприятиях для 

обучающихся 11 классов по предметам ЕГЭ 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

По графику 

4.6. 
Проведение ВПР для обучающихся 4, 5-8, 10 классов 

Заместители 
директора 
руководители 

Апрель – май 

По расписанию 



МО 

4.7. 
Оказание психолого-педагогической помощи 

детям, испытывающим трудности в освоении 

образовательных программ 

Педагог-
психолог 

В течение года 

4.8. Знакомство родителей с содержанием 

образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями,  

оценками успеваемости детей 

Заместители 
директора 
руководители 
МО 

В течение года 

 


		2025-12-23T13:56:33+0300
	Ковалева Мария Игоревна
	Я являюсь автором этого документа




